Vypovédni diivody dle ust. § 52 zakoniku prace

Zaméstnavatel mlZe dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru na zékladé uzavieného vyétu vypovédnich
dlvodu. Celkem se jedna o osm rliznych vypovédnich dlvodd, které lze dale rozdélit do ¢ty skupin.

Prvni skupinou jsou organizaéni dlivody na strané zaméstnavatele, které jsou popsany v ust. § 52 pism. a) az
c) zakoniku prace. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd:

e ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
e piemistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast;

e stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem krozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanc( za Ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach.

Ve vSech tfech uvedenych pfipadech dlvod rozvazani pracovniho poméru nesouvisi s osobou zaméstnance,
ale je disledkem organizacénich opatfeni na strané zaméstnavatele.

Druhou skupinou jsou zdravotni diivody na strané zaméstnance, popsané v ust. § 52 pism. d) a e) zakoniku
prace. Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli, aby dal zameéstnanci vypovéd z pracovniho poméru:

e pozbyl-li zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zplsobilost konat dale dosavadni praci,

e dosahl-lina pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice.

Treti skupinou je nespliiovani piedpokladli nebo poZadavk pro fadny vykon prace ze strany zaméstnance
podle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace.

e zameéstnanec bud nespliuje pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (napf.
fidi¢ pfijde o fidi¢ské opravnéni) nebo

e zameéstnanec nespliuje pozadavky zameéstnavatele pro fadny vykon sjednané prace (napf.
zaméstnanec komunikujici se zahrani¢nimi zédkazniky neumi dostatec¢né zadny cizi jazyk); nesplhovani
pozadavk( pro fadny vykon prace mize spocivat i v neuspokojivych pracovnich vysledcich.

Predpoklady pro fadny vykon prace jsou stanoveny pravnim predpisem a jejich nespliovani je proto objektivné

zjistitelné — jedna se o pozadavky na urcité vzdélani, kvalifikaci atp.

Pozadavky pro vykon prace stanovuje zaméstnavatel. Zakonik prace také proto umoznuje dat vypovéd jen
v pfipadé, Ze tyto pozadavky zaméstnanec nespliuje bez zavinéni zaméstnavatele. Pozadavky pro vykon prace
musi byt ze strany zaméstnavatele odivodnéné a pfimérené.
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Pokud nespliiovani poZzadavkl pro fadny vykon prace spociva v neuspokojivych pracovnich vysledcich,
zaméstnanec musi byt nejprve pisemné vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd (tzn.
vytykacim dopisem) a teprve neodstrani-li je ani v pfiméfené dobé, mlze mu byt dana vypovéd. Vypovéd lze dat
jediné v pfipadé, ze byl zaméstnanec k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk(l vyzvan v poslednich
12 mésicich pfed danim vypovedi.

Ctvrtou skupinou vypovédnich divodii jsou poruseni povinnosti ze strany zaméstnance uvedend v ust. § 52
pism. g) a h) zakoniku prace. Podle téchto ustanoveni mliZze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd:

e jsou-li uzaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomeér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl
vdobé poslednich 6 mésich v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,

e porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a
zakoniku prace.

Méné zéavazné poruSovani povinnostivyplyvajicich z pravnich pfedpisG vztahujicich se kzaméstnancem
vykondvané praci je divodem vypovédi jen v pfipadé, Ze jde o soustavné porusovani (nejméné musi jit o tfi
jednotlivda porusSeni, mezi nimiz je pfiméfena Casova souvislost) a zaméstnanec byl na moznost vypovédi
v poslednich 6 mésicich pfed dorué¢enim vypovédi pisemné upozornén.

CHECK LIST
Zakladni pozadavky na vypovéd ze strany zameéstnavatele:

1) Pisemnaforma
Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.

2) Zakonné vypovédni divody
Zaméstnavatel mlze dat vypovéd jen z dlvodu vyslovné uvedeného v ustanoveni § 52 zakoniku prace
a tento ddivod by mél byt ve vypovédi oznacen.

3) Skutkové vymezeni
Zvoleny vypovédni dlvod musi zaméstnavatel skutkové vymezit tak, aby nebylo mozné jej zaménit
s jinym vypovédnim dlvodem.

Kdy je vypovéd ze strany zameéstnavatele neplatna:
1) Chybi pisemna forma
Zakladni podminkou je pisemna forma. Vypoveéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni

nepfihlizi.
2) Chybizakonny dlvod a popis
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U vypovédi dané zaméstnavatelem nestaéi jen pisemnd vypovéd.Zaméstnavatel muize dat
zaméstnanci vypovéd pouze z konkrétnich dlivod( uvedenych v § 52 zakoniku prace. Tento divod musi
byt ve vypovédi popsan konkrétné a nesmi byt dodate¢né ménén.
3) Vadny postup pfed podanim vypovédi
Zakonik prace predpoklada urcity postup pfed podanim vypoveédi — napf. v ust. 8 52 pism. f) a g) musi byt
predany zameéstnanci tzv. vytykaci dopisy. Pokud neni zakonny postup dodrzen, vypoveéd je neplatna.
4) Ochrannadoba
Neplatnost vypoveédi mlzZe nastat i tehdy, kdyz zaméstnavatel porusi pravidla ochranné doby. Zakonik
prace zakazuje dat zameéstnanci vypoveéd napfiklad v dobé docasné pracovni neschopnosti, v dobé
téhotenstvi, materské dovolené, otcovské dovolené nebo rodicovské dovolené. SouCasné ale existuji
i zakonné vyjimky, napfiklad pfi zruSeni zameéstnavatele nebo jeho Casti, v nékterych pfipadech
pfemisténi zaméstnavatele nebo pfi dlvodech, pro které by bylo mozné pracovni pomér okamzité
zrusit.
Pokud pravé fesite problém s vypovédi, radi Vam poskytneme nase sluzby a pomUzeme Vam projit hladce celym
procesem. Poskytneme vstupni analyzu a nasledné navrhneme vhodny postup a pfipadné pravni zastoupeni.

Za tym AK Skéra & Partners

JUDr. Eva Karbanova
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