Vypoved pro nadbytecnost — checklist k platnosti vypoveédi

Predpoklady pro platnou vypovéd pro nadbytecnost:

1)

2)

3)

Rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluSného orgdnu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni,
0 snizeni stavu zaméstnanc( za U¢elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach
(tj. organizacni zmény);

Co onémyvime?

Zakon neuvadi zadné formalni nalezitosti rozhodnuti. Nemusi byt tedy pisemné, nemusi byt ani
vyhlasené. Musi byt pfijato pfed podanim vypovédi. Musime s nim seznamit zaméstnance nejpozdégji ve
vypovédi.

Realna nadbyte€énost zaméstnance vznikld na zakladé vySe uvedeného rozhodnuti, pficemz
nadbyte¢nym je zameéstnanec také tehdy, jestlize podle rozhodnuti o organizacni zméné zaméstnanci
odpadne jen ¢ast jeho dosavadni pracovni naplné nebo pouze néktera z vice dosud vykonavanych praci;

Co to je nadbytecnost?

Nadbyte¢nost = zaméstnavatel nema s ohledem na pfijaté rozhodnuti o organizacnich zménach
moznost zameéstnance dale zameéstnavat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouvé. Typicky jde
o nadbytecnost pfi sniZovani poétu zaméstnanct s cilem zvySit efektivitu prace nebo u ruseni a slu¢ovani
oddéleni. Dosavadni prace nadbyte¢ného zameéstnance bud zcela zanika, nebo dil¢i ukoly pfeberou jini
zameéstnanci, nebo je najiman externista.

Pficinna souvislost mezi nadbyte¢nosti zaméstnance a pfijatymi organizacnimi zménami, tzn.
predpoklad, Ze zaméstnanec se stal nadbyte¢nym praveé a jen v dasledku takového rozhodnuti.

Tyto predpoklady bude zkoumat soud v pfipadném sporu o neplatnost podané vypovédi.

Kromé splnéni tfech uvedenych pfedpokladll pro podani vypovédi pro nadbyteénost je potieba dodrzet také
spravny postup:

4)
5)

6)

Zaméstnanec musi byt s rozhodnutim seznamen nejpozdéji pfi podani vypovédi;

Zaméstnavatel musi postupovat spravné pri doruc¢ovani vypovédi zaméstnanci (idealné osobné na
pracovisti, popf. jinym zplsobem, ktery predvida zakonik prace);

Musi jit o skuteénou organizaéni zménu, nikoliv o zménu fiktivni s cilem zbavit se nepohodlného
zameéstnance. To je ¢asny problém v praxi.

Co se stane, kdyz je vypovéd neplatna?

Prava zaméstnance pfi neplatném rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele se liSi podle toho, zda

zameéstnanec zaméstnavateli pisemné oznamil, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval.
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Pokud tak zaméstnanec ucinil, pak:
e pracovni pomeér nadale trva a
e zaméstnavatel je povinen bud zaméstnanci umoznit pokraCovat v praci, nebo mu poskytnout nahradu
mzdy ve vysi primérného vydélku i dovolenou, oboji za dobu ode dne, kdy zaméstnanec oznamil
zamestnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat
v praci, nebo do pravomocného rozhodnuti sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru.
Pokud zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze trva na dal§im zaméstnavani, plati, ze pracovni pomér skongil
dohodou ke dni uplynuti vypovédni doby.

Od neplatného rozvazani pracovniho pomeéru je tfeba rozliSovat:

e rozvazani, k némuz se nepfihlizi (typicky bez pisemné formy);
e rozvazani, které nebylo druhé strané doruceno (zde jesté nutno rozliSovat vadné doruceni X zaméstnanec
odmitl prevzit).
V obou pfipadech pracovni pomér trva a k jeho rozvazani vibec nedoslo. V téchto pfipadech proto neplati
dvoumeésiéni Lhita pro podani Zaloby a zaméstnanec se mize u soudu kdykoliv domahat uréeni, Zze pracovni
pomér nadale trva.
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